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Rapport annuel 2025

L'année 2025 a été marquée par trois grands événements : la planification stratégique 2025-2030,
numeérisation de notre bande de données et la tenue de 'assemblée provinciale 2026 au Saguenay.
J’ai demandé beaucoup d’efforts a notre comité exécutif pour I'organisation de 'assemblée provinciale,
je les remercie de leur implication, en particulier les co-présidentes de I'événement du secteur
Saguenay : Mme France Tremblay, Mme Micheline Reid et leurs nombreux bénévoles.

Notre exécutif :

Président, M. Maurice Dufour Vice-présidente, Mme Claire Tremblay

Secrétaire, Mme Esther Chabot Trésorier, M. Louis Tremblay

Responsables de secteur :

M. Réjean Aubé Mme Mona-Lise Gagnon
M. Yves Larouche Mme France Tremblay

Mme Micheline Reid

Nos responsables locaux organisent des rencontres prés de chez vous. Leur plaisir est de vous
rencontrer. Deux de nos membres se sont impliqués au niveau provincial, M. Louis Tremblay au poste
de trésorerie et M. Sylvain Gagnon au poste des communications.

L’exécutif provincial :

Pour les élections provinciales, il n’y a eu aucun changement dans les quatre postes.

M. Michel Gobeil, Mme Monique Limoge, M. Jean Rainville et Mme Louise Chenard.



Pérennité de notre section :

Nous sommes confrontés a une diminution, 'adge moyen est de 76 ans. Notre section compte 265
membres (20 membres conjoints), notons 2 ajouts pour 2026.

Perspective pour 2026 :

Au niveau local, I'organisation de 'assemblée provinciale en 2026 a la Saguenéenne sous le théme 50
ans de passion, c’est ici que ¢a se féte! La, l1a! M. Yves Larouche fait le lien entre le provincial et les
responsables locaux (bravo Yves). Notre délégation pour 'assemblée du 3-4-5 juin est composé de 35
personnes (délégués officiels, bénévoles et observateurs). Merci Micheline et France, je vous souhaite
un été relaxe!

Au niveau provincial :

Reprendre le contréle de nos finances, 'année 2025 se termine avec un déficit de 50 000$ qui
s’explique par : I'obligation de la protection des données des membres (la base de données), le logo
de notre association, la planification stratégique 2025-2030, les salaires de nos employés, le colt des
chambres, de la nourriture et des déplacements.

Le moyen pour reprendre le contrOle est simple et efficace, une augmentation de 2$ en 2026 et
'annulation de 'assemblée générale en présentielle pour 2027.

La défense des membres la loi 126, nos avocats continuent de soutenir notre dossier avec diligence et
nous prévoyons inscrire notre dossier pour procés pour 'automne 2026. La quantification des montants
de nos pertes via I'expertise actuarielle confiée aux experts de Retraite Québec, dans le dépbt du
rapport, est prévu pour juin 2026.

Au plan régional :

Nos finances sont en excellentes santé sous la surveillance de notre « trésor », M. Louis Tremblay.
Vous remarquerez un léger déficit pour I'organisation de la rencontre d’automne a St-Nazaire, c’est di
a une plus grande participation.

Je vous souligne que notre association régionale aura 50 ans en 2027, une activité spéciale sera
proposée pour souligner cet anniversaire.

Bonne journée a tous!

M. Maurice Dufour, président



